Annexe |
Appendice 1
Programme de la formation
« direction et travail en équipe »
« gestion des ressources passerelle — BRM » « gesties ressources machine — ERM »

Aux fins de la présente annexe, les références ST@itéférence aux sections et tableaux du code de
formation des gens de mer, de délivrance des laetede veille adopté a Londres le 5 juillet 19@5b,
gu’amendé (dit code STCW).

A. Références STCW
Niveau opérationnel

» Section A-ll/1: Prescriptions minimales obligagsr pour la délivrance des brevets d'officier
chargé du quart a la passerelle a bord de navires fhuge brute égale ou supérieure a 500.

e Tableau A-ll/1 : Norme de compétence minimale diEipour les officiers chargés du quart a la
passerelle & bord de navires d'une jauge brute égasupérieure a 500 (fonctions : Navigation au
niveau opérationnel et Controle de I'exploitatian mhvire et assistance aux personnes a bord au
niveau opérationnel)

» Section A-lll/1: Prescriptions minimales obligatd pour la délivrance des brevets d'officier
chargé du quart machine dans une chambre des reacgardée ou d'officier mécanicien de
service dans une chambre des machines exploitégsésence permanente de personnel.

+ Tableau A-lll/1: Norme de compétence minimale #j pour les officiers chargés du quart
machine dans une chambre des machines gardée offideeys mécaniciens de service dans une
chambre des machines exploitée sans présence marmate personnel (fonction Mécanique
navale au niveau opérationnel et Contréle de l'@sgtion du navire et assistance aux personnes a
bord au niveau opérationnel).

e Section A-llI/3 : Norme de compétence, paragraghagt.

Niveau direction

e Section A-1l/2: Prescriptions minimales obligatoires pour la délince des brevets de capitaine et
de second de navires d’une jauge brute égale arisupe a 500.

« Tableau A-II/2 : Norme de compétence minimale spécifiée pour lpitaines et seconds de
navires d'une jauge brute égale ou supérieure &&0Etion Contrble de I'exploitation du navire et
assistance aux personnes a bord au niveau deiatiject

e Section A-lll/2: Prescriptions minimales obligaés pour la déliviance des brevets de chef
mécanicien et de second mécanicien de navires lthggareil de propulsion principal a une
puissance propulsive égale ou supérieure a 3000 kW.

* Tableau A-lll/2: Norme de compétence minimalecd#e pour les chefs mécaniciens et les
seconds mécaniciens de navires dont I'appareirdeutsion principal a une puissance propulsive
égale ou supérieure a 3000 kW (fonction Contréld’@ploitation du navire et assistance aux
personnes a bord au niveau de direction).

B. Compétences attendues

Niveau opérationnel

1. Assurer le quart a la passerelle en toute séd@iétion des ressources Passerelle - BRM)
2. Assurer le quart machine en toute sécurité (Geslid@ressources Machine - ERM)
3. Faire preuve d'aptitude a I'exercice de l'auta@ttéu travail en équipe
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Niveau direction

4. Faire preuve d'aptitude a I'exercice de I'autogté& la gestion

C. Organisation de la formation — Espaces et matéi pédagogiques

Afin d’assurer une formation de qualité, le presitatagréé doit respecter les points suivants :

1. Limiter le nombre des stagiaires a 12 pour lesamadirigés.

2. Mettre a la disposition des stagiaires au moins salke de cours de dimensions suffisantes et
munie d'équipements pédagogiques, vidéo-projecttar, correspondant a I'objectif fixé par le
stage.

3. Fournir aux stagiaires des documents écrits ou ramtques sur les connaissances,
compréhensions et aptitudes énumérées dans laneoldndes tableaux STCW du niveau de
compétence visé par le stage

4. Mettre a la disposition des stagiaires un personuoelifié tel que décrit dans le chapitre F ci-
dessous.

5. Assurer un enseignement théorique et pratiqgueugedéfini dans le chapitre G ci-dessous.

D. Validation de la formation

La formation est validée et attestée lorsque ledidan a démontré qu'il a atteint la norme de

compétence minimale requise prévue par les tableawgspondant au niveau de compétence visé par

le stage.

L'évaluation des compétences est effectuée a l'digiee ou plusieurs des méthodes suivantes :

» Interrogation écrite de fin de stage permettanstagiaire de montrer ses connaissances en termes
de facteurs humains.

« Etude de cas effectuée d’aprés une expériencerpaie

* guestionnaire de connaissance en cours de stage.

Les criteres d’évaluation sont précisés dans larnce 4 des tableaux STCW correspondant au niveau

de compétence visé par le stage.

Tous les documents objet de I'évaluation, questiogisonses, études de cas, doivent étre conservés

pendant une période de 2 ans par I'organisme deafton afin d’étre présentés lors d’'une inspection.

E. Durée de la formation assurée par le prestatairagréé
30 heures de cours interactif / Travaux dirigéiscuksions et exercices.

F. Qualifications du personnel enseignant

(1)L’équipe de formation doit comprendre au moins peesonne ayant une expérience opérationnelle
maritime significative (y compris des équipages traulturels et de la difficulté a communiquer
clairement en anglais a bord ainsi qu'avec le persbde terre) d’'un niveau STCW au moins égal
a celui des stagiaires et ayant recu une formaléoformateur aux facteurs humains.

(2)L’organisme de formation privilégiera les équipdsirigisciplinaires qui pourront également
inclure :

1. des personnes ayant une expérience dans une etitie a risques ;
2. des personnes ayant recu une formation de formateufacteurs humains.
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G. Programme de la formation

Références STCW

Connaissances, compréhensio
et aptitude
(colonne 2 du code STCW)

h Thémes des modules a traiter
durant le stage

Les themes ci-contre ne sont pas
explicitement mentionnés dans STCW. C|
sont des prérequis pour comprendre et
assimiler les themes auxquels se réfere
STCW.

Si ces notions ne sont pas déja acquises
conviendra de les traiter en début de stag

* Exposer le modéle SHELL pour fa
comprendre la complexité des
interactions auxquelles est soumig
I'opérateur dans un systeme homr
machine comme le navire de
commerce

* Les limites physiologiques de
l'individu :

* La fatigue

* Le stress de situation

* Les organes sensoriels et
I'acquisition de l'information

* Les limites mentales de I'individu

e Comment le cerveau humain traitg
il 'information et la transforme-t-il
en décision ?

1
—
1

Tableau A-11/1 et A-111/1

Fonction : Contrdle de I'exploitation du
navire et assistance aux personnes a bor
niveau opérationnel

Compétence: Faire preuve d'aptitude a
I'exercice de l'autorité et au travail en équ

et de la formation du personnel de
bord

Tableau A-11/2 et A-111/2

Fonction : Contrdle de I'exploitation du
navire et assistance aux personnes a bor
niveau de direction

Compétence: Faire preuve d'aptitude a
I'exercice de l'autorité et a la gestion

Connaissance (pratique) de la ges§®INotions de différences culturelles

Tableau A-11/1 et A-111/1

Fonction : Contrdle de I'exploitation du
navire et assistance aux personnes a bor
niveau opérationnel

Compétence: Faire preuve d'aptitude a
l'exercice de l'autorité et au travail en équ

recommandations maritimes
internationales connexes, ainsi qud
la Iégislation nationale

Tableau A-11/2 et A-111/2

Fonction : Contrdle de I'exploitation du
navire et assistance aux personnes a bor
niveau de direction

Compétence: Faire preuve d'aptitude a
l'exercice de l'autorité et a la gestion

Connaissance des conventions et gie| 'utilité des textes sera traitée en

relation avec les themes abordés
de

Tableau A-11/1 et A-111/1

Fonction : Contrdle de I'exploitation du
navire et assistance aux personnes a bor
niveau opérationnel

Compétence: Faire preuve d'aptitude a

Aptitude a assurer la gestion des
taches et de la charge de travalil,
notamment :

1. Planification et coordination
2. Affectation du personnel

I'exercice de l'autorité et au travail en équ

» Charge de travail et performance
individuelle

« Planifier, anticiper, délester, délég

» Gérer les priorités

» Manque de ressource et pression

3. Contraintes de temps et de

her
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Tableau A-11/2 et A-111/2

Fonction : Contrdle de I'exploitation du
navire et assistance aux personnes a bor
niveau de direction

Compétence: Faire preuve d'aptitude a
I'exercice de l'autorité et a la gestion

ressources
4. Etablissement d’'un ordre de
priorité

temporelle

* Situations d’'urgence

« Situations de crise et gestion de fg
(notions de)

* La gestion de I'erreur humaine

Tableau A-11/1

Fonction : Navigation au niveau
opérationnel

Compétence: Assurer le quart a la
passerelle en toute sécurité

Tableau A-111/1

Fonction : Mécanique navale au niveau
opérationnel

Compétence: Assurer le quart machine e
toute sécurité

Tableau A-11/1 et A-111/1

Fonction : Contrdle de I'exploitation du
navire et assistance aux personnes a bor
niveau opérationnel

Compétence: Faire preuve d'aptitude a
I'exercice de l'autorité et au travail en équ

Tableau A-11/2 et A-111/2

Fonction : Contréle de I'exploitation du
navire et assistance aux personnes a bor
niveau de direction

Compétence: Faire preuve d'aptitude a
I'exercice de l'autorité et a la gestion

Connaissances et aptitudes

= La communication opérationnelle

nécessaires pour une gestion efficjcises obstacles

des ressources (passerelle et
machine):

1. Répartition et affectation des
ressources, en fonction des
priorités

Communication efficace a bord
aterre

Prise en compte, pour les
décisions, des expériences deq
membres de I'équipe

Aptitude a s’affirmer ; aptitude
diriger une équipe, y compris p
la motivation

Obtention et maintien de la
conscience de la situation

4.

Les styles de leadership

Autorité et soutien dans I'équipe
L'affirmation de soi

Diriger en motivant

Briefings et partage de la
compréhension

Faire équipe avec les automatismg
L'équipe de passerelle et le pilote

r

A
—

ES

Tableau A-11/1 et A-111/1

Fonction : Contrdle de I'exploitation du
navire et assistance aux personnes a bor
niveau opérationnel

Compétence: Faire preuve d'aptitude a
I'exercice de l'autorité et au travail en équ

Tableau A-11/2 et A-111/2

Fonction : Contrdle de I'exploitation du
navire et assistance aux personnes a bor
niveau de direction

Compétence: Faire preuve d'aptitude a
l'exercice de l'autorité et a la gestion

Connaissance des techniques de f
de décision et aptitude a les

appliquer :

1. Evaluation de la situation et des
risques

2. Identification et élaboration des
options

3. Choix d’'une ligne d’action

4. Evaluation de I'efficacité du

résultat

Etablissement, mise en ceuvre et
surveillance des procédures

d’exploitation normales

r<Evaluation des risques.

* Prise de décision. Quelle décision
pour quelle situation ?

* La prise de décision d'équipe.

* Attitudes a risques

* Travailler avec les procédures

* Fiabiliser I'activité normale
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Appendice 2
Programme de la formation complémentaire

Aux fins de la présente annexe, les références ST@itéférence aux sections et tableaux du code de
formation des gens de mer, de délivrance des laetede veille adopté a Londres le 5 juillet 19@b,
gu’amendé (dit code STCW).

A. Références STCW

» Section A-lll/1 : Prescriptions minimales obligats pour la délivrance des brevets d'officier
chargé du quart machine dans une chambre des reachardée ou d'officier mécanicien de
service dans une chambre des machines exploitége&gsence permanente de personnel.

e Tableau A-Ill/1: Norme de compétence minimale #p pour les officiers chargés du quart
machine dans une chambre des machines gardée offi¢téesrs mécaniciens de service dans une
chambre des machines exploitée sans présence marmade personnel (fonction Mécanique
navale ).

B. Compétences attendues
1. Assurer le quart machine en toute sécurité (@edes ressources Machine - ERM)

C. Organisation de la formation — Espaces et matéi pédagogiques

Afin d’assurer une formation de qualité, le presitatagréé doit respecter les points suivants :

1. Limiter le nombre des stagiaires a 12 pourri@gux dirigés.

2. Mettre & la disposition des stagiaires au moins salle de cours de dimensions suffisantes et
munie d’équipements pédagogiques, vidéo-projecttar correspondant a I'objectif fixé par le stage.
3. Fournir aux stagiaires des documents écrits oformatiques sur les connaissances,
compréhensions et aptitudes énumérées dans laneol@andes tableaux STCW du niveau de
compétence visé par le stage

4. Mettre a la disposition des stagiaires un persbqualifié tel que décrit dans le chapitre F ci-
dessous.

5. Assurer un enseignement théorique et pratiqugutedéfini dans le chapitre G ci-dessous.

D. Validation de la formation

La formation est validée et attestée lorsque ledidan a démontré qu'il a atteint la norme de
compétence minimale requise prévue par les tableaugspondant au niveau de compétence visé par
le stage.

L’évaluation des compétences est effectuée a I'dide questionnaire en fin de stage permettant au
stagiaire de montrer ses connaissances en terngestien des ressources machine.

Les critéeres d’évaluation sont précisés dans larnem 4 des tableaux STCW correspondant au niveau
de compétence visé par le stage.

Les questionnaires doivent étre conservés pendenpériode de 2 ans par I'organisme de formation
afin d'étre présentés lors d’'une inspection.

E. Durée minimale de la formation assurée par le mstataire agréé
8 heures de cours interactif / Travaux dirigéscdssions et exercices.
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F. Qualifications du personnel enseignant

1. L’équipe de formation doit comprendre au moine personne ayant une expérience opérationnelle
maritime significative (y compris des équipages tiaulturels et de la difficulté & communiquer
clairement en anglais a bord ainsi qu'avec le persbde terre) d’un niveau STCW au moins égal
a celui des stagiaires et ayant recu une formalgoiormateur aux facteurs humains.

2. L'organisme de formation privilégiera les équippluridisciplinaires qui pourront également
inclure :

.1 des personnes ayant une expérience dans upeaatitité a risques ;
.2 des personnes ayant recu une formation de fetmnatix facteurs humains.

G. Programme de la formation
Connaissances et aptitudes nécessaires pour umengsficace des ressources machine :

1. répartition et affectation des ressources, antion des priorités ;

2. communication efficace ;

3. prise en compte, pour les décisions, des exprrsedes membres de I'équipe ;
4. aptitude a s'affirmer ; aptitude a diriger ugi@e, y compris par la motivation ;
5. obtention et maintien de la conscience de l@sadn.
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Appendice 3

. FORMATION
A LA GESTION DES RESSOURCES A LA MACHINE

Les dispositions du présent appendice s’'appliquant seuls titulaires de l'un des titres,
dipldmes et attestations mentionnés au 2° dedlarii du présent arrété et tiennent compte de la
formation dispensée a ces titulaires pour l'actjoiside ces titres, dipldmes et attestations et de
leur expérience.

Aux fins de la présente annexe, les références ST@i\téférence aux sections et tableaux du
code de formation des gens de mer, de délivranedawets et de veille adopté a Londres le 5
juillet 1995, tel qu’amendé (dit code STCW).

A. Références STCW

e Section A-lll/1 : Prescriptions minimales obligatoires pour la délince des brevets
d'officier chargé du quart machine dans une chambeemachines gardée ou d'officier
mécanicien de service dans une chambre des mahipkstée sans présence permanente
de personnel.

» Tableau A-IIl/1 :Norme de compétence minimale spécifiée pour lasiefs chargés du
quart machine dans une chambre des machines gawdéss officiers mécaniciens de
service dans une chambre des machines exploitéegpsésence permanente de personnel
(fonction Mécanique navale ).

e Section A-lll/3 : Prescriptions minimales obligatoires pour la délhce des brevets de
chef mécanicien et de second mécanicien de nadoes I'appareil de propulsion
principal a une puissance propulsive comprise efifekW et 3 000 kW.

e Section A-lll/2 : Prescriptions minimales obligatoires pour la délhce des brevets de
chef mécanicien et de second mécanicien de nadoes I'appareil de propulsion
principal a une puissance propulsive égale ou syméra 3000 kW.

« Tableau A-1ll/2 : Norme de compétence minimale spécifiée pour legscmécaniciens
et les seconds mécaniciens de navires dont I'apppdeepropulsion principal a une
puissance propulsive égale ou supérieure a 300@féh¢tion Contrble de I'exploitation
du navire et assistance aux personnes a bord eawnde direction).

B. Compétences attendues

1. Assurer le quart machine en toute sécurité (@esdes ressources Machine — ERM)
2. Faire preuve d’'aptitude a I'exercice de l'autoBt a la gestion au niveau opérationnel et au
niveau de direction

C. Organisation de la formation — Espaces et n&tgéidagogiques

Afin d’assurer une formation de qualité, 'TENSM dagspecter les points suivants :

1. Limiter le nombre des stagiaires a 12 pourri@gaux diriges.

2. Mettre a la disposition des stagiaires au moimessalle de cours de dimensions suffisantes
et munie d’équipements pédagogiques, vidéo-prajectdc. correspondant a 'objectif fixé
par le stage.
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3. Fournir aux stagiaires des documents écrits rdarmatiques sur les connaissances,
compréhensions et aptitudes énumérées dans laneobdes tableaux STCW du niveau de
compétence visé par le stage

4. Mettre a la disposition des stagiaires un persbqualifié tel que décrit dans le chapitre F
ci-dessous.

5. Assurer un enseignement théorique et pratiquputedéfini dans le chapitre G ci-dessous.

D. Validation de la formation

La formation est validée et attestée lorsque lalican a démontré qu'il a atteint la norme de
compétence minimale requise prévue par les tableaugspondant au niveau de compétence
visé par le stage.

L'évaluation des compétences est effectuée a l'adm questionnaire en fin de stage
permettant au stagiaire de montrer ses connaissarcdermes de gestion des ressources
machine.

Les critéres d’évaluation sont précisés dans larmca 4 des tableaux STCW correspondant
au niveau de compétence visé par le stage.

Les questionnaires doivent étre conservés pendanipariode de 2 ans par I'organisme de
formation afin d’étre présentés lors d’'une inspmtti

E. Durée minimale de la formation assurée pardstptaire agréé
10 heures de formation théorique (voir chapitra-@essous)
8 heures de cours interactif / Travaux dirigésscdssions et exercices (voir chapitre G.2. ci-
dessous).

F. Qualifications du personnel enseignant

1. L’équipe de formation doit comprendre au moime personne ayant une expérience
opérationnelle maritime significative (y comprissdéquipages multiculturels et de la
difficulté @ communiquer clairement en anglais &bainsi qu'avec le personnel de terre)
d’'un niveau STCW au moins égal a celui des staggagt ayant recu une formation de
formateur aux facteurs humains.

2. L'organisme de formation privilégiera les équipeluridisciplinaires qui pourront
également inclure :

.1 des personnes ayant une expérience dans ueeaatitité a risques ;
.2 des personnes ayant recu une formation de fermatix facteurs humains.

G. Programme de la formation

1. Organisation de la veille et principes a obsernge reporter aux dispositions générales et aux
dispositions particulieres applicables a la tenuejdart a la machine de la section A-VIII/2 du
code STCW (voir également la fonction 1 de la caepée 1.1 du cours type 7.04 de
I'organisation maritime internationale)

2. Connaissances et aptitudes nécessaires pogestien efficace des ressources machine :

1. répartition et affectation des ressources, antion des priorités ;

2. communication efficace ;

3. prise en compte, pour les décisions, des expEsedes membres de I'équipe ;
4. aptitude a s’affirmer ; aptitude a diriger ugii@e, y compris par la motivation ;
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5. obtention et maintien de la conscience de lmgdn.

Annexes | a VI de I'arrété du 24 avril 2014 modifiatif a la formation en matiére de direction, @lavail en équipe et de
gestion des ressources pour exercer des fonctipésationnelles et de direction a bord des navirecdmmerce ou de
plaisance armés avec un role d’équipage — 01 0% 20page 9/16



Appendice 4

Les dispositions du présent appendice s'appliquant seuls titulaires de I'ensemble des
attestations mentionnés au 3° de l'article 7 disgmé arrété et tiennent compte de la formation
dispensée a ces titulaires pour I'acquisition deattestations et de leur expérience.

Aux fins de la présente annexe, les références ST@i\téférence aux sections et tableaux du
code de formation des gens de mer, de délivranedawets et de veille adopté a Londres le 5
juillet 1995, tel qu’amendé (dit code STCW).

A. Références STCW

1. Section A-lll/1: Prescriptions minimales obligiaes pour la délivrance des brevets
d'officier chargé du quart machine dans une chande® machines gardée ou d'officier
mécanicien de service dans une chambre des macehipkstée sans présence permanente de
personnel.

2. Tableau A-1ll/1 : Norme de compétence minimglécifiée pour les officiers chargés du
guart machine dans une chambre des machines gawdés officiers mécaniciens de service
dans une chambre des machines exploitée sans peésermanente de personnel (fonction
Mécanique navale ).

3. Section A-lll/2 : Prescriptions minimales olaligires pour la délivrance des brevets de
chef mécanicien et de second mécanicien de nadneisI’appareil de propulsion principal a
une puissance propulsive égale ou supérieure ak3800

4. Tableau A-111/2 : Norme de compétence minimspécifiée pour les chefs mécaniciens et
les seconds mécaniciens de navires dont I'appdeepropulsion principal a une puissance
propulsive égale ou supérieure a 3000 kW (foncGamtrole de I'exploitation du navire et
assistance aux personnes a bord au niveau deialiect

B. Compétences attendues

1. Assurer le quart machine en toute sécurité (@esdes ressources Machine — ERM)
2. Faire preuve d’'aptitude a I'exercice de l'autoBt a la gestion au niveau opérationnel et au
niveau de direction

C. Organisation de la formation — Espaces et n&tgéidagogiques

Afin d’assurer une formation de qualité, 'TENSM dagspecter les points suivants :

1. Limiter le nombre des stagiaires a 12 pourri@gaux diriges.

2. Mettre a la disposition des stagiaires au moimessalle de cours de dimensions suffisantes
et munie d’équipements pédagogiques, vidéo-prajectdc. correspondant a 'objectif fixé
par le stage.

3. Fournir aux stagiaires des documents écrits rdarmatiques sur les connaissances,
compréhensions et aptitudes énumérées dans laneobdes tableaux STCW du niveau de
compétence visé par le stage

4. Mettre a la disposition des stagiaires un persbqualifié tel que décrit dans le chapitre F
ci-dessous.

5. Assurer un enseignement théorique et pratiquputedéfini dans le chapitre G ci-dessous.
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D. Validation de la formation

La formation est validée et attestée lorsque l@lican a démontré qu'il a atteint la norme de
compétence minimale requise prévue par les tableaugspondant au niveau de compétence
visé par le stage.

L'évaluation des compétences est effectuée a l'adm questionnaire en fin de stage
permettant au stagiaire de montrer ses connaissarcdermes de gestion des ressources
machine.

Les critéres d’évaluation sont précisés dans larmca 4 des tableaux STCW correspondant
au niveau de compétence visé par le stage.

Les questionnaires doivent étre conservés pendanipariode de 2 ans par I'organisme de
formation afin d’étre présentés lors d’'une inspmtti

E. Durée minimale de la formation assurée pardstptaire agréé
2 heures de formation théorique de recyclage @lmpitre G.1 ci-dessous)
8 heures de cours interactif / Travaux dirigésscdssions et exercices (voir chapitre G.2. ci-
dessous).

F. Qualifications du personnel enseignant

1. L’équipe de formation doit comprendre au moime personne ayant une expérience
opérationnelle maritime significative (y comprissdéquipages multiculturels et de la
difficulté @ communiquer clairement en anglais &bainsi qu'avec le personnel de terre)
d’'un niveau STCW au moins égal a celui des staggagt ayant recu une formation de
formateur aux facteurs humains.

2. L'organisme de formation privilégiera les équipeluridisciplinaires qui pourront
également inclure :

.1 des personnes ayant une expérience dans ueeaatitité a risques ;
.2 des personnes ayant recu une formation de fermatix facteurs humains.

G. Programme de la formation

1. Organisation de la veille et principes a obsernge reporter aux dispositions générales et aux
dispositions particulieres applicables a la tenuejdart a la machine de la section A-VIII/2 du
code STCW - formation de recyclage (voir égalent@rfonction 1 de la compétence 1.1 du
cours type 7.04 de I'organisation maritime inteioadle)

2. Connaissances et aptitudes nécessaires pogestien efficace des ressources machine :

1. répartition et affectation des ressources, antion des priorités ;

2. communication efficace ;

3. prise en compte, pour les décisions, des expEsedes membres de I'équipe ;
4. aptitude a s’affirmer ; aptitude a diriger ungie, y compris par la motivation ;
5. obtention et maintien de la conscience de legadn. »
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Annexe I
[En téte du prestataire agréé€]

ATTESTATION DE FORMATION
A LA DIRECTION ET AU TRAVAIL EN EQUIPE
AINSI QU'A LA GESTION DES RESSOURCES
A LA PASSERELLE ET A LA MACHINE

Training certificate
for Leadership and Teamwork,
Bridge Resource Management and
Engine Resource Management

(arrété du 24 avril 2014 relatif a la formation en matiere de direction, de travail en équipe et de
gestion des ressources pour exercer des fonctions o pérationnelles et de direction a bord des
navires de commerce ou de plaisance armés avec unr  0Ole d'équipage)
Le présent document atteste que (This is to attest that) :

Prénom (FirSt NAmMe)......cccceoveeeiiiieee e NOM (SUINAIME)......eeiiiiieiiiiiiiie e

Né(e) le (Born on): (JI/MM/AAAA)........cccocceeerceeeaniennn a (in) (lieu de naissance/ birthplace)..........ccccoeeveiiceeniieenns

A suivi avec succes un stage en matiere de direction, de travail en équipe et de gestion des ressources a
la passerelle et a la machine conformément aux dispositions appropriées des sections A-Il/1, A-1l/2, A-
/1, A-11I/2 et A-llI/3 du Code STCW complétant la convention STCW sur les normes de formation des
gens de mer, de délivrance des brevets et de veille, telle qu'amendée.

Has successfully completed a course in Leadership and Teamwork, in Bridge Resource Management
(BRM) and in Engine Resource Management (ERM) in accordance with the appropriate requirements of
sections A-Il/1, A-11/2, A-11l/1, A-111/2 and A-111/3 of the STCW Code supplementaing the STCW Convention
on standards of training, certification and watchkeeping for seafarers, as amended.

Date de délivrance (At OF ISSUE) & . ..uiiiii e e ettt e e e e e st e e e e s st be e e e e e streraaeeeasaaaeaaaeaaas

Cachet du prestataire (Seal of the training CENTE): ... ..o e

Nom et Signature du directeur du prestataire (Name and Signature of the head of the training center) :
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Annexe Il|
[En téte du prestataire agréé€]

. ATTESTATION DE FORMATION
A LA DIRECTION ET AU TRAVAIL EN EQUIPE
AINSI QU'A LA GESTION DES RESSOURCES A LA PASSERELLE

Training certificate
for Leadership and Teamwork
and Bridge Resource Management

(arrété du 24 avril 2014 relatif a la formation en matiere de direction, de travail en équipe et de
gestion des ressources pour exercer des fonctions o pérationnelles et de direction a bord des
navires de commerce ou de plaisance armés avec unr  dle d'équipage)

Le présent document atteste que (This is to attest that ) :

A suivi avec succes un stage en matiere de direction, de travail en équipe et de gestion des ressources a
la passerelle conformément aux dispositions appropriées des sections A-1l/1 and A-l/2 du Code STCW
complémentant la convention STCW sur les normes de formation des gens de mer, de délivrance des
brevets et de veille, telle qu’amendée.

Has successfully completed a course in Leadership and Teamwork and in Bridge Resource Management
(BRM) in accordance with the appropriate requirements of sections A-Il/1 and A-11/2 of the STCW Code
supplementing the STCW Convention on standards of training, certification and watchkeeping for
seafarers, as amended.

Date de délivrance (At OF ISSUL) & . ..uiiiiiiiiiiiie e ettt e e e e e e e e st e e e e e s st be e e e e e streaeaeeeesaaaaaaaeaans

Cachet du prestataire ( Seal of the training CENLET): ......oiii i

Nom et Signature du directeur du prestataire (Name and Signature of the head of the training center) :
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Annexe IV
[En téte du prestataire agréé€]

ATTESTATION DE FORMATION COMPLEMENTAIRE
A LA GESTION DES RESSOURCES A LA MACHINE

Training certificate
for Engine Resource Management

(arrété du 24 avril 2014 relatif a la formation en matiére de direction, de travail en équipe et de
gestion des ressources pour exercer des fonctions o pérationnelles et de direction a bord des
navires de commerce ou de plaisance armés avec unr  dle d'équipage)

Le présent document atteste que (This is to attest that ) :

A suivi avec succes la formation complémentaire de gestion des ressources a la machine conformément
aux dispositions appropriées de la section A-11l/1 du Code STCW complémentant la Convention STCWsur
les normes de formation des gens de mer, de délivrance des brevets et de veille, telle gu'amendée.

Has successfully completed a course in Leadership and Teamwork and in Engine Resource Management
(ERM) in accordance with the appropriate requirements of section A-lll/1 of the STCW Code
supplementing the STCW Convention on standards of training, certification and watchkeeping for
seafarers, as amended.

Date de délivrance (date OF ISSUE) : ....uieiiiee e ettt e e e e st e e st e e e s e e e s e e s nneeeenneeesnneeeeaeeaeaaseneens

Cachet du prestataire ( Seal of the training CENLE): . ...

Nom et Signature du directeur du prestataire (Name and Signature of the head of the training center) :
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Annexe V
[En téte de 'ENSM]

ATTESTATION DE FORMATION
A LA GESTION DES RESSOURCES A LA MACHINE

Training certificate
for Engine Resource Management

(arrété du 24 avril 2014 relatif a la formation en matiere de direction, de travail en équipe et de
gestion des ressources pour exercer des fonctions o pérationnelles et de direction a bord des
navires de commerce ou de plaisance armés avec unr  0Ole d'équipage)
Le présent document atteste que (This is to attest that ) :

Prénom (FirSt NAmMe)......cccceoveeeiiieee e NOM (SUINAIME)......eeiiiiieiiiiiiiie e

Né(e) le (Born on): (JI/MM/AAAA)........cccoeceeercieeeaniennn a (in) (lieu de naissance/ birthplace)..........ccccoeeveiiceeniieens

A suivi avec succes la formation complémentaire de gestion des ressources a la machine conformément
aux dispositions appropriées de la section A-111/3 du Code STCW complémentant la Convention STCW
sur les normes de formation des gens de mer, de délivrance des brevets et de veille, telle qu'amendée.

Has successfully completed a course in Leadership and Teamwork and in Engine Resource Management
(ERM) in accordance with the appropriate requirements of section A-1ll/3 of the STCW Code
supplementing the STCW Convention on standards of training, certification and watchkeeping for
seafarers, as amended.

Date de délivrance (date OF ISSUE) : ....uiiiiiieeiiee ittt e e e e ee e s e e e et e e e sae e e s sreeeesneeeeneeaesnaeeeanseeeens

Cachet du prestataire (Seal of the trainiNg CENLEI): ... ..iiii i e

Nom et Signature du directeur du prestataire (Name and Signature of the head of the training center) :
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Annexe VI
[En téte de TENSM]

. ATTESTATION DE FORMATION
A LA GESTION DES RESSOURCES A LA MACHINE

Training certificate
for Engine Resource Management

(arrété du 24 avril 2014 relatif a la formation en matiére de direction, de travail en équipe et de
gestion des ressources pour exercer des fonctions o pérationnelles et de direction a bord des
navires de commerce ou de plaisance armés avec unr  dle d'équipage)

Le présent document atteste que (This is to attest that ) :

A suivi avec succes la formation complémentaire de gestion des ressources a la machine conformément
aux dispositions appropriées de la section A-11l/2 du Code STCW complémentant la Convention STCW
sur les normes de formation des gens de mer, de délivrance des brevets et de veille, telle qu'amendée.

Has successfully completed a course in Leadership and Teamwork and in Engine Resource Management
(ERM) in accordance with the appropriate requirements of section A-lll/2 of the STCW Code
supplementing the STCW Convention on standards of training, certification and watchkeeping for
seafarers, as amended.

Date de délivrance (At OF ISSUL) & . ..uiiiiiiiiiiiie e ettt e et e e e e e e e e s st be e e e e e stbeeeaaeessabaseeeeans

Cachet du prestataire ( Seal of the training CENLE): . ...

Nom et Signature du directeur du prestataire (Name and Signature of the head of the training center) :
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