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Bac Pro CGEM - Bac Pro EMM - Bac Pro CM J 2015 (Candidats libres) 

 
 

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL, 
SPECIALITE CONDUITE ET GESTION DES ENTREPRISES MARI TIMES 

 
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL, 

SPECIALITE ELCTROMECANICIEN MARINE 
 

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL, 
SPECIALITE CULTURES MARINES 

 
 

PREVENTION - SANTE - ENVIRONNEMENT  
 

(Durée : 2 heures)  
________ 

 
 

  
Première partie 

 
1re QUESTION (valeur =  6) 

 
1. Les biorythmes – le sommeil. 
 
Situation 
Michel vient de déposer ses deux enfants à l’école ; depuis la rentrée de cette année la commune a 
adopté les nouveaux rythmes scolaires basés sur 4,5 jours au lieu de 4 ; les journées sont plus 
courtes et organisées différemment, la maîtresse lui confirme qu’ainsi les biorythmes des enfants 
sont mieux respectés. Le nouvel emploi du temps lui a permis de les inscrire à des activités 
périscolaires : sport pour l’un, théâtre pour l’autre. Leurs résultats se sont améliorés et ils ne rentrent 
plus épuisés à la maison. Ils ne rechignent plus pour aller se coucher et se lèvent plus facilement.  
 
1.1 Définir la notion de biorythme. 
 
1.2 Préciser le rôle des phases d’un cycle de sommeil (sur le repos physique et sur la restauration de 
l’équilibre psychique). 
 
1.3 Expliquer, à l’aide du document 1 et de vos connaissances, l’échec scolaire constaté chez des 
enfants en rythme scolaire sur quatre jours. 
 
 
 

Tournez la page SVP 
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Document 1 : les fluctuations journalières de la vigilance de l’enfant (François Testu – 
www.education.gouv.fr - 2013) 
« Il faut placer au bon moment les activités sollicitantes intellectuellement, physiquement, 
biologiquement » 
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2. Maîtriser sa consommation d’énergie 
 
Document 2 - 3  
 2.1 Préciser l’énergie renouvelable la plus utilisée en France. 
 2.2 Donner les avantages et inconvénients de l’utilisation de cette énergie. 

 
Document 2 : Production française d’ENR* par filière  Document 3 : enjeux de la biomasse 

 
Source : PSE Delagrave 
 
Document 4 
2.3 Indiquer les principaux enjeux de l’utilisation du biogaz pour la commune de Locminé. 
 
2.4 Proposer deux autres mesures collectives permettant de limiter la consommation d’énergie 
fossile. 
 
Locminé va rouler avec son propre carburant 
… avec 60 000 tonnes de déchets et effluents agricoles, on va produire de l’électricité, du carburant 
bio GNV (Gaz Naturel Véhicule), de l’engrais, voire du combustible solide de récupération utilisé 
par les industriels. D’ici la fin 2014, l’usine devrait produire en méthane bio l’équivalent de 300 000 
litres de gasoil chaque année… A terme, tous les véhicules de la collectivité, bennes à ordures, 
camions, devraient rouler avec ce carburant… L’enjeu c’est la maîtrise de l’énergie sur son 
territoire et l’indépendance face au pétrole… d’autant que demain, chaque collectivité devra 
fonctionner avec 25% de véhicules utilisant des carburants non fossiles.  
D’après Yann-Armel HUET – O. F. 24/09/13 
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2e QUESTION (valeur =  6) 
 

1. Démarche d’approche par le risque : le risque mécanique 
 
Situation 
Michel doit intervenir sur un treuil qui reste bloqué. Il force l’engin lorsque celui-ci se débloque 
brutalement ; sa main droite est happée par le treuil qui se remet en marche. La main est broyée. Le 
chirurgien ne pourra pas sauver la main. 
 
Etape 1 : analyse des risques d’atteinte à la santé; 
 
1.1 Préciser les éléments suivants : 
   - l’opérateur 
   - le danger 
   - la situation dangereuse 
   - l’événement dangereux 
 
1.2 Identifier dans la liste suivante le(s) dommage(s) possible(s) dans cette situation : 

Coupure – écorchure – fracture – sectionnement – écrasement – contusion – 
 
1.3 Compléter le schéma de Principe d’Apparition du Dommage (ou PAD) en annexe 1 (à rendre 
avec la copie), à partir des informations identifiées. 

 
 

Etape 2 : estimer puis évaluer le risque d’atteinte à la santé. 
  
1.4 Estimer la gravité du dommage encouru – Justifier à l’aide de la situation et de l’échelle 
d’estimation de gravité du dommage. 

 
4  Très grave (décès) 
3  Grave (accident avec incapacité permanente) 
2  Moyen (accident avec arrêt de travail et/ou hospitalisation 
1  Faible (accident sans arrêt) 
 

1.5 Estimer la probabilité d’apparition du dommage – Justifier à l’aide de l’échelle d’estimation de 
la probabilité d’apparition du dommage. 
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1.6 Evaluer la nécessité de réduire le risque à l’aide du schéma de l’évaluation du risque – Justifier. 

 
 
Etape 3 : proposer des mesures de prévention. 
 
1.7 Proposer quatre mesures de prévention dans les trois niveaux de prévention suivants  – une à 
deux mesure(s) par niveau. 

- Niveau 1 – prévention intrinsèque 
- Niveau 2 – protection collective et/ou individuelle 
- Niveau 3 – formation / information 
  

 
 

2. Conduite à tenir face à une situation d’urgence : l’électrocution 
 
Situation 
Alexandre s’électrocute sur un câble électrique dénudé ; il perd connaissance, la main toujours sur 
le câble. Un collègue SST qui a assisté à la scène intervient rapidement. 
 
2.1 Classer par ordre chronologique les trois actions d’intervention en situation d’urgence. 

Secourir – Alerter – Protéger. 
 

2.2 Décrire précisément chaque action d’intervention dans cette situation. 
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Deuxième partie 

 
3e QUESTION (valeur =  8) 

 
Situation de travail 
Roland, 26 ans, titulaire d’un Bac Professionnel est embauché depuis 18 mois par la Compagnie 
Labelmer. Il est en contrat à durée indéterminée ; tous les jours il doit faire une demi-heure de 
voiture de son domicile au quai d’embarquement. Ses horaires sont variables du fait des marées. Il 
bénéficie d’un repos de quatre jours consécutifs tous les dix jours de travail. Son travail consiste à 
manœuvrer les amarres à chaque mouvement du bateau, ranger le pont puis descendre à la 
machine logée dans un espace très exigu; il lui arrive aussi d’aider le reste de l’équipe à charger ou 
décharger des marchandises. Pour manœuvrer les amarres il doit se baisser avec le dos courbé et en 
torsion, le poids de l’aussière sur ses deux jambes pliées, il se relève puis saute sur le pont, ramène 
l’aussière à bord, les deux bras au dessous du niveau des épaules en surveillant qu’elle ne reste pas 
coincée puis il la love jambes tendues écartée et dos penché en avant en prenant garde qu’elle ne 
fasse pas de boucle. Les aussières sont particulièrement lourdes à manœuvrer lorsqu’elles sont 
trempées et, malgré ses chaussures de sécurité, il glisse souvent sur le pont mouillé. Son travail 
l’oblige à passer rapidement du froid (le pont) au chaud (machine) sans qu’il ait le temps de 
modifier sa tenue et ses déplacements pont-machine lui entraînent des éblouissements fréquents.  
Depuis trois mois il arrive tendu à son travail car il ne s’entend pas du tout avec le nouveau chef ; 
celui-ci lui impose un rythme soutenu pour chaque manœuvre à réaliser et s’emporte très vite contre 
lui. Il a de plus en plus souvent mal au dos et a déjà du se faire arrêter deux fois dans les trois mois. 
Pour comble de malchance son épaule droite le fait souffrir depuis quelques jours, son travail est 
moins bien fait et les manœuvres prennent du retard ce qui augmente la tension avec son chef 
d’équipe. Il est de plus en plus fatigué en fin de journée et n’arrive plus à décompresser. 
 
Etape 1 : identifier le problème ergonomique  
 
1. Identifier le problème ergonomique posé dans cette entreprise; 
   
Etape 2 : décrire et analyser la situation   
 
2. Compléter le schéma de compréhension en annexe 2 (à rendre avec la copie); 
 
Consigne de travail : relever les tâches et détailler les activités uniquement pour la tâche en gras 
dans le texte. 
 
 
Etape 3 : formuler des hypothèses   
 
3. Formuler deux hypothèses relatives à l’effet « mal au dos »  en adoptant la formulation 

suivante : il semble que le fait que…. conduise l’opérateur ….. ce qui entraîne l’effet. 
 
 

Etape 4 : valider des hypothèses   
 
4. Proposer, pour l’une des hypothèses, une méthode de vérification. 



 6 

 
Etape 5 : proposer des solutions  
 

5. A partir des documents et des connaissances proposer quatre solutions 
d’amélioration, hiérarchisées selon les trois niveaux de prévention. 

 
 

 source www.bossons-
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futé.fr

 
 

 
 
 
 
 
 
Nota :  

1. Aucun document n’est autorisé. 
2. Délit de fraude : « Tout candidat pris en flagrant délit de fraude ou convaincu de tentative de fraude sera 

immédiatement exclu de la salle d’examen et risque l’exclusion temporaire ou définitive de toute école et d’une ou 
plusieurs sessions d’examens sans préjudice de l’application des sanctions prévues par les lois et règlements en vigueur 
réprimant les fraudes dans les examens et concours publics ». 
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Danger : 
…………………………
…………………………
……….. 

 
   

NUMERO DE PLACE :    

   

   

NE RIEN INSCRIRE AU DESSUS DE CETTE LIGNE. 

 
 

ANNEXE 1 
 
 

Schéma de principe d’apparition d’un dommage 
A compléter à partir de la question n° 
 
 
 

 
 

Situation dangereuse : 
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………

Dommage : 
………………………………
………………………………
………………………………
……………… 

Evénement dangereux : 
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………

Opérateur : 
…………………………
…………………………
………… 



 9

 
   

NUMERO DE PLACE :    

   

   

NE RIEN INSCRIRE AU DESSUS DE CETTE LIGNE. 

 
 

ANNEXE 2 
 

Schéma de compréhension de l’activité de travail 
A compléter à partir de la question n° 
 

 
 
 

Déterminants opérateur : 
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………

Effets sur l’opérateur : 
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………

Déterminants entreprise : 
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………

Effets sur l’entreprise : 
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………

 
Travail réel 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

Activités physiques et mentales 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………. 

Tâches réelles 
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………............................................... 

Travail prescrit 
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
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