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BTSM Spécialité :  
Fiche d'évaluation de stage 

(Fiche d'Implication de l'Etudiant dans son Stage : IES) 
 
 

L'entreprise d'accueil 
 

Nom : .................................................................................................................................................. 
 

Activité :.............................................................................................................................................. 
 

Adresse de la structure d'accueil :....................................................................................................... 
 
 

Le tuteur 
 

Nom du tuteur professionnel :............................................................................................................ 
 

Fonction du tuteur dans l'entreprise :................................................................................................ 
 
 

Le stagiaire 
 

Nom et prénom : 
 

Établissement de formation : 
 

Cursus et niveau : 

 

Descriptif du stage 
 

Période : 
 

Durée : 
 

Volume horaire hebdomadaire : 
 

Aménagements particuliers (nuit, dimanche et jours fériés, horaires décalés,...) : 

 
Missions confiées au stagiaire :  
 
 

Appréciation pédagogique 
 

Compétences acquises : 

 
 
 
 
 
 



   

Évaluation du stagiaire 
 

Aptitudes professionnelles  TI  I  P  AB  B  NE 

Connaissances théoriques             

Connaissances techniques ou pratiques             

Qualité d'expression écrite              

Qualité d'expression orale             

Capacité d'analyse et de synthèse             

Capacité d'initiative             

Organisation             

Efficacité             

Autonomie, adaptabilité             

Respect des consignes             

Aptitude au travail en équipe             

 

Comportement  TI  I  P  AB  B  NE 

Assiduité             

Ponctualité             

Attitude générale (tenue, politesse, ...)             

Attention             

Confiance en soi             

Motivation             

Discipline             

Dynamisme             

Disponibilité             

Curiosité intellectuelle             

Discrétion             
 

TI: Très insuffisant ‐ I: Insuffisant ‐ P: Passable ‐ AB: Assez bien ‐ B: Bien ‐ NE: Non évalué 

 

Quels axes d'amélioration pouvez‐vous proposer au stagiaire? 

 

 

 

Accepteriez‐vous d'accueillir d'autres stagiaires issus de la même formation?   oui   non 

 

 

A..........................................................................................., le 
 
Signature du tuteur :    Cachet de l’entreprise ou établissement 
 


