Bureau GM5
Evaluation de la période de formation en milieu professionnel (PFMP)

Stagiaire : Entreprise :
Centre de formation : Tuteur de stage :
Classe :

Tous les comportements sont a évaluer dans le cadre de la convention passée avec I'établissement
de formation, les activités évaluées sont :

= conduite et entretien du navire, des machines, des installations et systtmes de commande ;

*» maintenance des apparaux dédiés a I'exploitation du navire ;

= activités propres a I'exploitation de I'entreprise.

COMPORTEMENT GENERAL

A. Intérét pour ’activité C. Vie dans I'entreprise
= Trés motivé(e) et curieux(se) ) » Participation supérieure aux attentes @)
» |ntérét et motivation satisfaisant O = Participation qui correspond aux attentes O
= |ntérét et motivation peu soutenus O = Participation inférieure aux attentes O

B. Ponctualité D. Attitude
» Respecte les horaires o) = Tres bonne attitude relationnelle 0]
» Quelques retards et absences @) = Attitude relationnelle acceptable o
» Ponctualité trés irréguliére 0 = Attitude relationnelle insatisfaisante O

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

A. Respect des regles de sécurité C. Savoir-faire
» S’informe et applique lesrégles O = Trés bonnes connaissances @)
= Applique partiellement les régles O » Connaissances conformes aux attentes O
» Attitude négative face aux regles O = Connaissances et savoir-faire faibles @)
B. Respect des consignes D. Fiabilité
= Oui et fait preuve d'initiative O = Termine son travail et rend compte 0
= Oui avec quelques erreurs O = A besoin d’une supervision soutenue O
= Respect aléatoire des consignes O = Rencontre des difficultés et renonce O
Appréciation générale du tuteur de stage
= Vous accepteriez volontiers une nouvelle demande de ce stagiaire O
= Vous étudieriez éventuellement une nouvelle demande de ce stagiaire O
= Vous préféreriez embarquer un nouveau stagiaire O

Commentaires du tuteur : Points forts et points a améliorer pour le stagiaire ou I'apprenti.

Stage - Durée initialement prévue : semaine(s)
Stage - Durée réellement effectuée : semaine(s)
Date :
Signature du stagiaire Signature du tuteur + cachet de I'entreprise
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A compléter par I’enseignant responsable

Activité principale de I'entreprise

= Cultures marines
= Grande péche

= Péche au large ou hauturiére

=  Péche cobtiere
= Petite péche

» Plaisance professionnelle

= Portuaire
=  Sablier

= Services (lamanage, pilotage...)

= Supply

= Transport de marchandises
* Transport de passagers

= Autres (précisez)

Nombre de semaines de stage déja effectuées par le(la) stagiaire :
Nombre de semaines de stage déja réalisées par le(la) stagiaire :

Commentaire du professeur responsable, préciser les pistes de progrés éventuelles.

oNojoNoNoJoooNoNONONONG)

Nom de I'enseignant :

Date + signature

Ce document est archivé conformément aux instructions du Chef d’établissement. L’ensemble des
fiches concernant les PFMP du candidat doivent étre tenues a la disposition du bureau GM5.

Nom fichier

Objet

Responsable gestion
Documentaire

Chemin d’enregistrement

Retrait
document

EvaluationPFMPV2023.docx

Evaluation PFMP des
formations  professionnelles
initiales réforme 2019

Responsable qualité

le
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